Arbeitnehmeruberlassung,
Arbeithehmervermittiung
und Integrationsleasing



@ WorkStay

Wer
sind wir?

WorkStay ist ein innovatives und
menschenorientiertes Unternehmen fur
Arbeitnehmerutberlassung, das seit 2018
zuverl@ssig an der Seite seiner Partner steht.
Unser Ziel ist es, Zuverldssigkeit und Fairness
in jeder Zusammenarbeit zu gewdhrleisten.

Mehr als

1.742 engagierte
Mitarbeiter

38 zufriedene Kunden
6 Branchen



Unser .
Erfolgsgehel

Fairness gegenuber
unseren Mitarbeitern

Wir legen grolRen Wert darauf, allen

unseren Mitarbeitern eine individuell
angepasste Unterstutzung zu bieten,

die sowohl ihre beruflichen Erfahrungen

als auch ihre persdnlichen Ziele bertcksichtigt.
Uns ist wichtig, dass unsere Mitarbeiter nicht
nur einen Arbeitsplatz, sondern auch eine
unterstlitzende Gemeinschaft bei uns finden.

Fairness gegeniiber unseren
Partnerunternehmen

Wir pflegen langfristige, innovative und vertrauensbasierte
Partnerschaften, bei denen die Bedurfnisse

und Erwartungen unserer Partner stets im Mittelpunkt stehen.
Wir vereinfachen administrative Prozesse, entlasten
Unternehmen und arbeiten transparent.



@ WorkStay

WorkStay

- Gemeinsam
die Arbeitswelt
heu gestalten!

Verabschieden Sie sich von zeitaufwendiger
Verwaltung und unnétigem Chaos!

WorkStay bietet Innen innovative Lésungen:
Automatisierte Systeme,

Schnellere und effizientere Prozesse,

Fokus auf das Wachstum lhres Unternehmens
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Wie konnen
wir lhnen helfen?

Herausragende

)

‘Q sprachliche
und fachliche
Vorbereitung

Wir bewerten die Sprachkennt-
nisse unserer Mitarbeiter

in Zusammenarbeit mit
akkreditierten Sprachschulen
nach OSD-Standards.

Bei Bedarf organisieren wir
mafgeschneiderte Sprachkurse
in Zusammenarbeit mit

einer der renommiertesten
Sprachschulen in Gyo6r.
Fachliche Eignung Fur

Far Fihrungspositionen und
andere verantwortungsvolle
Aufgaben garantieren
akkreditierte Assessment
-Center die héchstmégliche
fachliche Qualifikation.

Unsere Zuverléassigkeit wird
auch vom désterreichischen
Staat anerkannt

Unser Unternehmen ist von der Quellensteuer
befreit, was wir durch einen individuellen Antrag
beim 0Osterreichischen Finanzamt erreicht haben,
indem wir eine Uberprufung unseres Unterneh-
mens beantragten. Im Zuge dieser Uberprufung
wurde unser Unternehmen von den Beh6rden als
zuverldssig eingestuft. Diese Entscheidung bietet
unseren Partnern sowohl einen Liquiditatsvorteil als
auch eine bedeutende Garantie und reduziert die
mit der Zusammenarbeit verbundenen Risiken.

.\ti’” Modernste
[ Al R :
of‘u\o Technologien

Wir dem Einsatz modernster Technologien

wie Kl stellen wir sicher, dass Ihr Unternehmen
die besten Mitarbeiter findet.

Unser Auswahlprozess ist effizient,

prdzise und zuverldssig. 5
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Dienstleistungen

@ﬂ Arbeitnehmervermittiung

Klassische HR-L&6sungen mit einem frischen, innovativen Ansatz, wenn
Sie Mitarbeiter oder Kollegen mit spezifischem Fachwissen benétigen.
Unsere auf funktionale Bereiche spezialisierten Rekrutierungsteams
unterstUtzen und begleiten unsere Partner.

@2 Arbeitnehmeriiberlassung

Im Rahmen unserer Dienstleistung bieten wir eine Lohnabrechnung
nach osterreichischen Standards in Zusammenarbeit mit einer
akkreditierten sterreichischen Buchhaltungsfirma an, die volle
Transparenz fur unsere Kunden garantiert.

Integrationsleasing
— der Weg zur langfristigen Zusammenarbeit

Mit unserem , Try & Hire”-Modell kbnnen Partner Mitarbeiter fur einen
festgelegten Zeitraum einsetzen und nach erfolgreicher Probezeit
in den eigenen Bestand Ubernehmen.

Auf Wunsch tbernehmen wir die vollstéindige Organisation

des Transports und der Unterbringung unserer Mitarbeiter,

um sicherzustellen, dass jeder Schritt des Rekrutierungsprozesses
héchsten Ansprichen gerecht wird. Die Preisgestaltung

far unsere Transportdienstleistungen gestalten wir flexibel

und berucksichtigen dabei sowohl die Distanz als auch

die H&ufigkeit des Transports. 6

@ 4 Umfassende logistische Unterstiitzung
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Vertrag
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Laufende Vorauswahl der Video-Werbekam-
Kommunikation Bewerber mithilfe pagne mit hoher
wdahrend des von Kl Reichweite
Auswahlprozesses

~> 06 === 07

Kandidatenubersicht Monitoring und kontinuierliche
und Onboarding Unterstitzung




Q) Workstay
Preisgestaltung

Unsere Preise werden individuell
an die Bedurfnisse unserer
Partner angepasst.

FUr maximale Transparenz und
Kosteneffizienz sind unsere Angebote
stets detailliert und individuell

auf Inre Bedurfnisse abgestimmt.



Kostenstruktur

Rekrutierungs
geblhren:

Decken den gesamten
Rekrutierungs- und
Auswahlprozess ab.

Verwaltungskosten:
FUr das Vertragsmanagement
und die digitale Verwaltung.

Individuelle Dienstleistungen:
Kosten fur spezifische
Anforderungen wie
Mitarbeiterschulungen.

Was Sie erhalten

Zeit- und Kostenersparnis

Automatisierte und digitalisierte
Prozesse, die den administrativen
Aufwand auf ein Minimum
begrenzen.

Qualifizierte Kandidaten

Sorgfdaltig ausgewdhlte

und motivierte Arbeitskrdfte,
die das Wachstum lhres
Unternehmens gezielt
féordern.
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Kontakt

Gyor, Puskas Tivadar utca 8,
H-9027

Henrik Oreg

Sales Manager Osterreich
henrik@workstay.at

+43 676 715 8469

Leonard Szele
Geschaftsfuhrer
leonard.szele@workstay.hu



